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PROGRAMA DE ESTAGIO SUPERVISIONADO 2024

1. PROPOSTA
Com o objetivo de despertar e desenvolver nos seminaristas habilidades e competéncias para o
exercicio do ministério seja na Igreja ou em ambientes n&o eclesiasticos, o departamento de Estagio
Supervisionado traz a proposta de atividade voltada para missao integral e Plantagdo de igreja,
através de igrejas e instituicdes parceiras, e contando com a mentoria dos pastores e lideres dos
respectivos locais de estagio para o ano de 2024.

2. EXECUGAO
a. Reunido de Planejamento da Coordenacgao de Estagio do Seminario com os lideres das
Instituicbes parceiras.
b. Planejamento das atividades — alunos e instituicdo parceira
c. Execucdo em equipes das atividades propostas: os grandes grupos (séries) devem ser
subdivididos em pequenos grupos para facilitar a execugao da tarefa. Ex..: 4°.1; 4°.2 ou seja:
Quarto ano grupo 1; quarto ano grupo 2 etc.

3. PARCEIROS/ATIVIDADE

a. ONG Viver para Servir: Pra. Emanuela (Missao Integral)
o Acéo social, evangelismo e discipulado em comunidade.

b. Penitencidria Padréo de Santa Rita - Agente Penitenciario Eliezer (Capelania Prisional)
o Discipulado, pastoral e participagdo em projetos locais

c. Hospital Edson Ramalho - Capela Rosa (Capelania Hospitalar)
o Evangelismo
o Visitagao Hospitalar

4. CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA/PERIODO RESPONSAVEIS
Reuniao de apresentacao da proposta de 2024 19/04 Coord. EPS Rev Ruy
Reunido de Planejamento com os lideres das a ser agendado por | Agente Penitenciario Eliezer
Instituicdes parceiras cada responsavel Capela Rosa

Pra. Emanuela

Atividade Pratica no campo de estagio 3 ativ./pessoal/grupo | Lideres de equipes
Entrega dos Relatérios 251 Coord. EPS Rev Ruy
5. EQUIPES

a. Equipe 1: ONG Viver para Servir (Ig. Batista Vale de Beng¢ao) - 2° ano
i. Lideres: Joao Lucas e Raquel Queiroz

b. Equipe 2: Penitenciaria Padrao de Santa Rita - 3° ano
i. Lideres: Lisandra e Nidiane

c. Equipe 3: Hospital Edson Ramalho - 4° ano
i.  Davi Ribeiro e Nalma




6. AVALIAGAO
a. N1:. Relatoério de Atividades da Igreja Local:

b. N2: Cumprimento da escala do Seminario
i.  Entrega do Relatério da Equipe de acordo com os seguintes critérios (10,0):

1. O relatério sera por equipe.

2. Deve conter a lista de frequéncia das atividades desenvolvidas.

3. Anexar as fichas de estagio devidamente assinadas pelos membros da
equipe e pelo lider da Instituicdo hospedeira.

4. Na Conclusao deve conter a Apreciacao pessoal de cada membro da
equipe.

5. Seguir os Padrées metodoldgicos da instituicao.

6. Arquivo digital em PDF

7. RELATORIO DE ESTAGIO

a. Documentos Essenciais para o Relatoério
1. Planejamento de Atividade - Doc.1 (Feita a partir das orientacbes e solicitagdes do
Coordenador e do responsavel do local do estagio: Uma para as atividades da igreja local e
outra para as atividades propostas pelo seminario)
2. Avaliagao do Seminarista - Doc. 3 (Uma respondida pelo responsavel do local do estagio
do Seminario e outra pelo lider/pastor da igreja local)
3. Autoavaliagao - Doc. 2 (Feita pelo seminarista)

b. Roteiro do Relatério
1. Introducao: Apresentacao geral das atividades desenvolvidas. Objetivos, participantes,
métodos e local do estagio.
2. Atividades Desenvolvidas: Local, Responsaveis, Natureza das atividades. Aqui vocé
descreve o que, onde e como foi realizado o estagio. Pode colocar graficos, imagens etc
3. Conclusao: Apreciagao pessoal: aprendizados especiais, experiéncias etc. (cada
participante do grupo, deve registrar em poucas linhas sua experiéncia e aprendizados)
4. Referéncias: Se houver
5. Anexos: documentos institucionais devidamente preenchidos e assinados, fotos etc...

c. Entrega dos Relatoérios: 25 de Novembro de 2024 / PDF

d. E-mail: estagio@seminariobetelip.com.br ou pagina do estagio no site (formulario)

Rev. Ruy Feitosa
Coordenador de Estagio - STEBB/JP

“0 Deus doa céus nos dard bom éxito!”
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